Konwencja Nr 29
DOTYCZ ACA PRACY PRZYMUSOWEJ LUB OBOWI AZKOWEJ
przyjeta w Genewie dnia 28 czerwca 1930 r.

(Dz. U. 21959 r. Nr 20, poz. 122)

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadofob

Dnia 28 czerwca 1930 r. przy@ zostala w Genewie przez Konferendgolm
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 29 dmjya pracy przymusowej lub
obowigzkowe.

Po zaznajomieniu siz powyzsza Konwency Rada Pastwa uznatagj i uznaje za stuszn
zarOwno w catléci, jak i kazde z postanowiew niej zawartych; éwiadcza,ze wymieniona
Konwencja jest przyfa, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeke kedzie ona
niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat Akt niniejszy, opatszopieczciag Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe.

Dano w Warszawie, dnia 23 czerwca 1958 roku.

(Tekst Konwencji zamieszczony jest wagganiku do niniejszego numeru).

ZAt ACZNIK
KONWENCJA (Nr 29)

dotyczaca pracy przymusowej lub obowazkowej
Konferencja Ogdélna Mdzynarodowej Organizacji Pracy,
Zwotana do Genewy przez Raddministracyjr Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana
tam 10 czerwca 1930 r. na swej czternastej sesji,
Postanowiwszy przyf rozne wnioski dotycgce pracy przymusowej lub obayzkowej, ktéra
to sprawa stanowi pierwszy punkt pgatku obrad sesji, i
Postanowiwszyze wnioski te zostayujete w formie konwencji meidzynarodowej,
przyjmuje w dniu 28 czerwca tysi dziewecéset trzydziestego roku pasiza konwencg pod
nazwg Konwencji o pracy przymusowej, 1930, do ratyfikgecgez Cztonkdw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zgodnie z postaaniami Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.



Artykut 1

1. Kazdy Czionek Méedzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikujeniejsz
konwencg, zobowazuje s¢ do zniesienia stosowania pracy przymusowe] lubnodekowej
we wszelkich jej postaciach, w iiwie najszybszym czasie.

2. Dla przeprowadzenia tego catkowitego zniesipnéza przymusowa lub obayzkowa
bedzie mogta by stosowana w okresie przejowym jedynie dla celéw publicznych i w
drodze wyjtku, pod warunkami i przy gwarancjach, jakie przw dalsze artykuty.

3. Po uptywie picioletniego okresu od chwili wajia wzycie niniejszej konwenciji i przy
okazji sprawozdania, przewidzianego pepi w artykule 31, Rada Administracyjna
Miedzynarodowego Biura Pracy zbada #iwos¢ zniesienia bez dalszego okresu
przegciowego pracy przymusowej lub obazkowe] we wszelkich jej postaciach i
zdecyduje, czy naky wnies¢ te sprave na poradek obrad Konferenciji.

Artykut 2

1. Dla celow niniejszej konwencji wyranie ,praca przymusowa lub obawkowa”
oznaczé bedzie wszellg prae lub ustugi wymagane od jakéejosoby pod gribdg
jakiejkolwiek kary i do ktorych dana osoba nie Aif@ st dobrowolnie.

2. Wyrazenie ,praca przymusowa lub obawkowa” nie obejmuje jednak, w
rozumieniu niniejszej konwencji:

a) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych w dnyistaw o obowjzkowej stubie

wojskowej i pdwigconych pracom o charakterze czysto wojskowym;

b) wszelkiej pracy lub ustug wchogtach w zakres normalnych obaakdéw
obywatelskich w krajach gezacych s¢ catkowicie samodzielnie;

c) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych od jakiegoby w wyniku skazania jej przez
wladz ssdowg pod warunkiemze ta praca lub te ustugietts wykonywane pod
nadzorem i kontrgl wkadz publicznych Fe ta osoba nieghzie nagta lub oddana do
rozporzdzenia jednostkom, prywatnym spotkom lub stowaregsam;

d) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych w wypadkaith wyzszej, to znaczy w razie
wojny, klesk lub graby klesk takich, jak pgary, powodzie, gtod, tesienia ziemi,
gwaltowne epidemie i choroby bydia, f@p zwierat, owadow lub szkodliwych
pasaytow roslinnych i w ogole wszelkich okoliczgoi stanowijcych
niebezpiecziéstwo lub ryzyko niebezpiecastwa dlazycia lub normalnych warunkow
egzystencji ogotu lub pewnejgzi ludnaici;

e) drobnych robot wiejskich, to znaczy robot wykaeaaypych w bezp&oednim interesie
0gotu przez czionkow tego ogotu, robot, ktore zotagtutu mog by¢é uznane za
normalne obowizki obywatelskie, obowkzujace czionkéw spoteczioi, pod
warunkiem,ze sama ludni lub jej bezpéredni przedstawiciele ¢a mieli prawo
wypowiadania s co do celowséci tych robét.

Artykut 3

Dla celoéw niniejszej konwencji wytanie ,wiaciwe wtadze” oznaczabedzie lydz wiadze
metropolitarne, {dz wyzsze wiadze centralne zainteresowanego terytorium.

Artykut 4

1. Wigciwa wiadza nie powinna nakazyévdub zezwolé na nakazywanie pracy
przymusowej lub obowizkowej na korz§¢ jednostek, spétek lub stowarzyszerywatnych.

2. Jeeli taka forma pracy przymusowej lub obgrkowej na korz§¢ jednostek spotek
lub stowarzysze prywatnych istnieje w chwili, gdy ratyfikacja n@szej konwencji przez
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jakiega Cztonka zostala zarejestrowana przez Dyrektoraetzémego Mg¢dzynarodowego
Biura Pracy. Czionek ten powinien catkowicie Zhi& prag przymusow lub obowizkowg
od daty wejcia dlax w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 5

1.Zadna koncesja udzielona jednostkom, spotkom lutvatoyszeniom prywatnym nie
bedzie mogta poagng¢ za sol nakazywania jakiejkolwiek formy pracy przymusoviep
obowigzkowej w celu wytwarzania lub zbierania produktgakich te jednostki, spétki lub
stowarzyszenia prywatnexywaja lub ktorymi handluj.

2. Jeeli istniepce koncesje zawiergge postanowienia pagjajgce za sop taky prae
przymusovg lub obowhzkows, postanowienia te powinny bymaozliwie najszybciej
uniewanione celem dostosowania ¢sido przepiséw artykutu pierwszego niniejszej
konwenciji.

Artykut 6

Urzednicy administracji, nawet gdytla mieli za zadanie zagcbat podlegajca im ludnas¢

do podejmowania jakiejkolwiek pracy, nie powinniwigrac jakiegokolwiek przymusu
zbiorowego lub indywidualnego, aby skitén¢ ludnas¢ do pracy na rzecz jednostek, spotek
lub stowarzysze prywatnych.

Artykut 7

1. Kierownicy, ktorzy nie petgi funkcji administracyjnych, nie powinni uciekai¢c do
stosowania pracy przymusowej lub obgzkiowej.

2. Kierownicy, ktérzy petai funkcje administracyjne, eblg mogli, za wyranym
zezwoleniem wigciwych wtadz, ucieka sie do pracy przymusowej lub oboyzkowej w
warunkach przewidzianych w artykule 10 niniejszapwencji.

3. Kierownicy prawnie uznani, ktorzy nie otrzyrpupdpowiedniego wynagrodzenia w
innej postaci, bda mogli korzysté z naleycie unormowanych ustug osobistych, przy czym
zastosowane zostawszelkiesrodki dla zapobigenia nadayciom.

Artykut 8

1. Odpowiedzialn& za wszell decyzg zastosowania pracy przymusowej lub
obowigzkowej ponosi bedg wyzsze wtadze cywilne zainteresowanego obszaru.

2. Jednake wiadze te dda mogly przekaza wyzszym wtadzom miejscowym prawo
zarzdzenia pracy przymusowej lub obazkowej w wypadkach, gdy praca ta nie wymaga
wydalania s} pracownikow z ich zwyklego miejsca zamieszkanidad¥e te bda rowniez
mogty przekazé& wyzszym wiadzom miejscowym, na okresy i w warunkadiyek zostan
okreslone przez reglamentacjprzewidziag w artykule 23 niniejszej konwencji, prawo
zaradzenia pracy przymusowej lub obagkowej, dla ktérej wykonania pracownicyda
musieli wydalé si¢ ze zwyklego miejsca zamieszkania, gdyldie chodzito o utatwienie
przeniesienia ukzlnikbw administracji przy wykonywaniu ich czyriwd i transportu
materiatdbw administraciji.

Artykut 9

Z zastrzeeniem postanowieprzeciwnych, przewidzianych w artykule 10 ninigjsz
konwencji,zadna wtadza upowaiona do zargdzenia pracy przymusowej lub obazkowe]
nie kxdzie mogta pozwodi na uciekanie sido tej formy pracy, jgeli nie upewnita si
uprzednio:



a) ze ustugi lub prace, ktére maby¢ wykonane, maj bezpdrednie i wane znaczenie
dla spotecznéci powotanej do jej wykonywania;

b) ze te ustugi lub praca konieczndcia obecnie lub w najhtszej przysztéci;

c) ze nie bylo maliwe uzyskanie dobrowolnych sit roboczych dla wylamania tych
ustug lub tej pracy, pomimo zaproponowania ptacarwmkéw pracy co najmniej
rownych tym, jakie stosowane sa danym obszarze za pgdab ustugi analogiczne;

d) ze ta praca lub te ustugi niecdsa stanowé¢ nadmiernego e¢iraru dla ludnéci,
uwzgkdniajgc rozporadzalne sity robocze i ich zdat§todo podgcia danej pracy.

Artykut 10

1. Nalezy stopniowo zni& prae przymusowy lub obowigzkows wymagan z tytutu
podatku i pra¢ przymusowy lub obowazkows nakazan ze wzgédu na roboty o charakterze
uzyteczndgci publicznej przez kierownikow, ktorzy spetriazynndgci administracyjne.

2. Zanim nagfpi to zniesienie i w wypadkach, w ktorych praca ypmasowa lub
obowigzkowa [@dzie wymagana z tytutlu podatku oraz kiedy pracaymusowa lub
obowigzkowa Igdzie nakazana przez kierownikdw sprayeych funkcje administracyjne w
celu wykonania robot o charakterzeyteczndci publicznej, zainteresowane witadze powinny
przed tym upewisic:

a) ze ustugi lub praca, ktore mapy¢ wykonane, przedstawigpezpdredni i doniosty

interes dla spoteczdai, ktora ma je wykong

b) ze te ustugi lub praca magharakter bezgoedniej lub bliskiej konieczriui;

C) ze ta praca lub te ustugi nieda nadmiernym czarem dla zainteresowanej ludco

ze wzgkdu na rozporgdzalm sifg robocz i jej zdatndé do wykonania danej pracy;

d) ze wykonywanie tych ustug lub tej pracy niedhie zmuszato pracownikow do

wydalania s} z miejsca ich zwyktego zamieszkania;

e) ze wykonywanie tej pracy lub tych ustugdzie prowadzone zgodnie z wymaganiami,

jakie stawia religiazycie spoteczne i rolnictwo.

Artykut 11

1. Jedynie doroste, zdrowe osoby picieskiej] w wieku, ktéry wedlug oznak
zewrgtrznych jest nie riiszy niz 18 lat i nie wyszy niz 45 lat, lgda mogty by pochgane do
pracy przymusowej lub obogdakowej. Z wyptkiem kategorii prac, wymienionych w artykule
10 niniejszej konwencji, powinny byprzestrzegane ngpujace ograniczenia i warunki:

a) we wszystkich wypadkach, gdy tedzie maliwe, uprzednie stwierdzenie przez
lekarza, wyznaczonego przez administtadjraku jakiejkolwiek choroby zakaej
oraz stwierdzenie zdatém fizycznej zainteresowanych do wytrzymania naka&ja
pracy i warunkéw, w jakich onatizie wykonywana,

b) wylgczenie personelu szkolnego, uczniow i nauczydeitez w ogolngci personelu
administracyjnego;

c) utrzymanie w kadej spotecznéci zdrowych dorostych giczyzn w ilgci potrzebnej
dozycia rodzinnego i spotecznego;

d) poszanowanie wzOw matenskich i rodzinnych.

2. Dla celow wskazanych powsj w ustpie c) reglamentacja przewidziana w artykule

23 niniejszej konwencji ustali odsetek zdrowych nestek sp&rod statej ludnéci pici
meskiej, ktory kpdzie mégt by przedmiotem danego werbunku, przy czym odsetekwten
zadnym razie nie dnizie mogt przekracza25% tej ludnéci. Przy ustalaniu tego odsetka
wiasciwe wiadze powinny uwzgtiniac gestas¢ zaludnienia, rozwoj spoteczny i fizyczny tej
ludndsci, por roku i stan robo6t, ktére mgjdo wykonania zainteresowani na miejscu i na
wiasny rachunek; ogolnie b powinny one uszanowakoniecznéci gospodarcze i
spoteczne normalneggycia danej spoteczioi.
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Artykut 12

1. Maksymalny okres, podczas ktérego jakakolwietbaslzdzie mogta by zmuszona
do wykonywania pracy przymusowej lub obgekowej w ré&nych jej postaciach niegbizie
mogt przekraczaszecdzieseciu dni w cagu dwunastu miesty, przy czym dni dla odbycia
drogi na miejsce pracy i z powrotem powinny lmjiczone do tych 60 dni.

2. Kazdy pracownik, na ktérego natono prae przymusow lub obowizkows, powinien
by¢ zaopatrzony wswiadectwo, wykazujce okresy pracy przymusowej lub obgrkowej,
ktora wykonat.

Artykut 13

1. Normalne godziny pracy kdej osoby, na kt@r nal@ono prae przymusow lub
obowigzkows, powinny by takie same jak te, ktérg sv uzyciu dla pracy wolnej, a godziny
prac wykonywane ponad normalny czas pracy powinyy Wynagradzane wedtug tych
samych stawek, jakie sv uzyciu przy godzinach nadliczbowych pracownikéw walhy

2. Wszystkim osobom podlegaym jakiejkolwiek formie pracy przymusowej lub
obowigzkowej powinien b¥ udzielany jeden dzfe odpoczynku tygodniowo i daieten
powinien, w miag maznosci, zbiegd sie z dniem @wieconym przez tradyejlub zwyczaj w
danym kraju lub na danym obszarze.

Artykut 14

1. Z wyjgtkiem pracy przewidzianej w artykule 10 niniejszkpnwencji, praca
przymusowa lub obowkkowa we wszystkich jej postaciach powinn& yynagradzana w
gotowce i wedtug stawek, ktore nie powinnyhyizsze ani od tych, jakie za ten sam rodzaj
pracy obowazuja na obszarze, gdzie pracownieyzatrudniani, ani od tych, jakie obaauja
na obszarze, gdzie pracownicy zostali zwerbowani.

2. W przypadkach pracy naonej przez kierownikdw wykonggych czynnéci
administracyjne wyptata wynagrodzenia w warunkaatzewidzianych w poprzednim
paragrafie powinna kiywprowadzona madiwie szybko.

3. Pface powinny kiydorczane kademu pracownikowi indywidualnie, a nie wodzowi
jego plemienia lub jakiejkolwiek innej wiadzy.

4. Dni podray dla udania sina miejsce pracy i z powrotem powinnyétaaliczone przy
obliczeniu ptacy jako dni robocze.

5. Niniejszy artykut nie oznacza zakazu dostaraapiacownikom zwyktych racji
zywnosciowych jako cesci ptacy, przy czym racje te powinny odpowiddeo najmniej
kwocie pien¢znej, jalkg map reprezentowd nie naley jednak dokonywazadnych potscen
z ptacy ani dla sptaty podatkow, ani za spegjaywnos¢, odziez i mieszkanie, jakie dulg
dostarczane pracownikom, aby im utli¢ kontynuowanie pracy z uwzginieniem
specjalnych warunkow ich pracy, ani za dostarczaargdzi.

Artykut 15

1. Wszelkie ustawodawstwo obaaujgce lub majce obowizywat na danym obszarze,
a dotycace odszkodowania za wypadki lub choroby wynrikaej z pracy, oraz wszelkie
ustawodawstwo przewidage odszkodowanie dla oséb, ktére byly utrzymywameep
zmartych lub g utrzymywane przez inwalidéw, powinno stoséve® do osob podlegagych
przymusowi lub obowizkowi pracy na takich samych warunkach jak do prackdw
wolnych.

2. W kadym razie wszelka wtadza zatrudn@g pracownika pracprzymusovy lub
obowigzkowg powinna ponosi obowgzek zapewnienia utrzymania tego pracownikaelje
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wypadek lub choroba wynikga z jego pracy czymi go catkowicie lub ogciowo
niezdolnym do utrzymania ¢isamemu. Wiadza tactizie miata rownig obowigzek
zastosowaniasrodkow dla zapewnienia egzystencjizlaj osoby bdacej faktycznie na
utrzymaniu danego pracownika w razie jego niezdanob smierci wyniktych z pracy.

Artykut 16

1. Osoby podlegage pracy przymusowej lub obayzkowej nie powinny, oprécz
wypadkéw wyjitkowej koniecznéci, by¢ przenoszone na obszary, gdzie warunkiyadania
i klimatu tak dalece rinia sie od tych, do ktérychgsone przyzwyczajone,e stanowitoby to
niebezpieczéstwo dla ich zdrowia.

2. W zadnym razie takie przenoszenie pracownikéw rigzle dopuszczone, jeli nie
zostan scisle zastosowane wszelkieodki w zakresie higieny i pomieszczenia, koniecdlze
zainstalowania tych pracownikow oraz zabezpiecziehiadrowia.

3. Gdy nie bdzie mana unikny¢ takiego przeniesienia, powinna; sastosowa srodki
dla stopniowego dostosowania pracownikow do nowyelunkow paywienia i Klimatu,
zgodnie ze wskazdéwkami wieiwej stuzby zdrowia.

4. W wypadkach gdy pracownicy ci zostali skierowdaiwykonywania statej pracy, do
ktorej nie g przyzwyczajeni, naley zastosowa srodki w celu zapewnienia i przystosowania
ich do tego rodzaju pracy, w szczegdkigesli chodzi o stopniowe wdtenie s¢ do pracy, o
godziny pracy, o rozktad przerw w pracy i w razietrpeby o poprawienie jakoi lub
zwickszenie racjzywnosciowych.

Artykut 17

Przed wydaniem zezwolenia na jakiekolwiek zastosisvaracy przymusowej lub
obowigzkowej przy robotach budowlanych lub konserwacyinytore zmusg pracownikow
do przebywania w okéonych miejscach pracy przez dizy okres czasu, wdaiwe wiadze
powinny upewni Sie:

1) ze zostaly zastosowane wszelkie potrzebfredki dla zabezpieczenia higieny
pracownikOw i zagwarantowania im koniecznej pomiecyniczej ize w szczegolnii:

a) pracownicy ci bda poddani badaniu lekarskiemu przed rozgoan pracy i bda
podlegali ponownemu badaniu w okomych odsgipach czasu podczas trwania
zatrudnienia,

b) przewidziany zostat wystarczay personel lekarski, jak zeprzychodnie, izby
chorych, szpitale i materiaty potrzebne dla spristavszelkim potrzebom,

C) zostata zapewniona w sposOb wystakaaj naleyta higiena miejsc pracy,
zaprowiantowanie pracownikow w wgdrodki zywnaosciowe, opat i spra kuchenny,
ze zostata przewidziana w razie potrzeby potrzelizeeni mieszkanie;

2) ze zostaly poczynione wdaeiwe kroki dla zapewnienidgrodkOw utrzymania rodzinie
pracownika, w szczegoldoi przez przesytanie jej efci zarobku w sposdb pewny, za
zgody lub na prébe pracownika;

3) ze podrge pracownikbw na miejsce pracy i z powroterdsg zapewnione przez
administrag, na jej odpowiedzialrig i na jej koszt ze administracja utatwi te podi@
uzywajac w najszerszej mierze wszelkich rozpmzalnychsrodkéw transportowych;

4) ze w razie choroby lub wypadku pracownika, powadygh na okréony czas jego
niezdolndci do pracy, repatriacja pracownika @dhie s¢ na koszt administracji;

5) ze kazdy pracownik, ktéry po uptywie okresu swej pracgymusowej lub obowazkowej
pragrytby pozostéd na miejscu jako pracownik wolnygdizie mogt to uczyri, nie tragc
przez okres dwuletni swych praw do bezptatne] megugt.



Artykut 18

1. Praca przymusowa lub oba&kowa w celu transportu osob lub towarow, na pragki
dla noszenia lub przewenia todza, powinna by zniesiona w mdiwie najszybszym
terminie, a do czasu tego zniesienia doh@e wiadze powinny wyda rozporadzenia
ustalajce w szczegOlnwi:

a) obowgzek stosowania tej pracy wgkznie dla utatwienia przenoszenia arzednikow

administracji przy spetnianiu ich czyndm lub transportu materiatu administracji lub
w razie absolutnie nieuniknionej konieczaitransportu innych osébnurzednicy;

b) zobowizanie s¢ do wywania do takich transportow wagznie ludzi uznanych za
zdolnych fizycznie do tej pracy przez uprzednie arad lekarskie we wszystkich
wypadkach, gdy takie badanie jestiivwe; w wypadkach gdy to niecdzie maliwe,
osoba zatrudnigga takich pracownikOw powinna ¢siupewné, pod wiashp
odpowiedzialnécia, ze zatrudnieni pracownicy mgjvymagan sprawngc¢ fizyczmng i
nie cierpg na zaraliwga chorolz;

¢) maksymalny ezar, ktéry mag nies¢ pracownicy;

d) maksymalny dystans, jakieds musieli przeby ci pracownicy z miejsca ich
zamieszkania;

e) maksymalg liczbe dni w miesigcu lub w ciagu jakiegokolwiek okresu, podczas
ktérych ci pracownicy &da mogli by¢ zwerbowani, z wijczeniem do tej liczby dni
drogi powrotnej;

f) osoby, ktére s uprawnione do stosowania tej formy pracy przymugowb
obowigzkowej oraz zakres, w jakim magie prawo do niej ucieka

2. Przy ustalaniu maksymalnych wymiaréw, o ktérpebwa pod c), d), €) poprzedniego
paragrafu, wiciwe wtadze powinny uwzgtiniac rozne czynniki, w szczegoélsoi zdatndg¢
fizyczng ludnaici, ktéra ma by zwerbowana, charakter drogi, kidbedzie ona musiata
przeby, jak rownie: warunki klimatyczne.

3. Wiasciwe wiadze powinny ponadto zastoséwadpowiedniesrodki, aby codzienna
normalna droga tragarzy nie przekraczata odkegtodpowiadajcej przecitnemu trwaniu
osmiogodzinnej dnidwki, przy czym dla jej ustaleniawpnno s¢ uwzgkdni¢ nie tylko
noszony gjzar i odlegté¢ do przebycia, ale rowniestan drogi, par roku i wszelkie inne
czynniki, ktére powinny by uwzgkdnione; gdyby zachodzita potrzeba nagoia na tragarzy
dodatkowych godzin marszu, powinny one hywzgkdniane wedtug stawek vigzych od
normalnych.

Artykut 19

1. Wiaciwe wiladze powinny zezwdlina stosowanie obowakowych upraw jedynie w
celu zapobigenia kksce gtodu lub braku produktowywnosciowych i to zawsze z
zastrzeeniem,ze artykuty zywnosciowe lub produkty tak otrzymane pozosiamtasndgcia
jednostek lub spoteczia, ktora je wyprodukowata.

2. W wypadkach gdy produkcja zorganizowana jestagbz prawem i zwyczajem na
podstawie pracy wspolnoty i gdy produkty lub zyzk&isprzeday tych produktow pozostaj
wlasnaciag ogotu, niniejszy artykut nie dolzie mogt pocigna¢ za sob zniesienia dla
cztonkow spoteczri@i obowigzku wywigzywania s¢ z pracy tak natoone).

Artykut 20
Ustawodawstwa przewidage zbiorow kar w stosunku do catej spoteczeo za

przewinienia popetnione przez niektorych z jegoookbw nie powinny obejmowa jako
jednej z form kary, pracy przymusowej lub obexkiowej tej spoteczriai.



Artykut 21

Nie bedzie stosowana praca przymusowa lub obekowa dla wykonywania prac
podziemnych w kopalniach.

Artykut 22

Sprawozdania roczne, jakie Cztonkowie ratyfigay niniejsa konwencg zobowhzuja sig
sktad& Miedzynarodowemu Biuru Pracy, zgodnie z postanowiengatykutu 22 Konstytuciji
Mie¢dzynarodowej Organizacji Pracy, soodkach przez nich zastosowanych dla wykonania
postanowié niniejszej konwencji, powinny zawidramazliwie kompletne informacje w
odniesieniu do kadlego wchodzcego w g¢ cigzaru, co do zakresu, w jakim zastosowano na
tym obszarze pracprzymusowy lub obowhzkows, jak tez co do punktéw nagpujacych:
cele, dla jakich ¢ prae wykonywano; stopa chorobodm i smiertelndci; czas pracy;
metody wyptaty ptac i stawki ptac oraz wszelkiearpotrzebne informacje.

Artykut 23

1. Dla wykonania postanowieniniejszej konwencji wiciwe wiadze powinny wyda
specjala szczegotow reglamentagj o stosowaniu pracy przymusowej lub obgeikiowe;.

2. Reglamentacja ta powinna zawigraniedzy innymi, przepisy zezwalgje kadej
osobie podlegagej pracy przymusowej lub oboyzkowej na sktadanie wikadzom wszelkich
reklamacji dotycacych jej warunkow pracy i dagych gwarangj, ze reklamacje te zostan
rozpatrzone i wzite pod uwag.

Artykut 24

We wszystkich przypadkach powinnydyastosowane odpowiednieodki dla zapewnienia
scistego wykonywania przepisow dotycych stosowania pracy przymusowej lub
obowigzkowej, a to w drodze gblz rozchgniecia na ¢ prag uprawnié wszelkiego ja
istniegcego organu inspekcji dla nadzorowania pracy wolig@z wszelkiego innego
odpowiedniego systemu. Nale réwniez przedsgwziag¢ srodki, aby te przepisy byty
podawane do wiadomdoi 0s6b podlegarych pracy przymusowej lub obayzkowe.

Artykut 25

Fakt nieprzerwanego wymuszania pracy przymusowejdbowipzkowej kedzie podlegat
sankcjom karnym, a kdy Cztonek ratyfikugcy niniejsz konwencg bedzie obowszany do
upewnienia s, ze sankcje naktadane ustawovgarseczywscie skutecznedcisle stosowane.

Artykut 26

1. Kazdy Czionek Méedzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikujeniejsz
konwencg, zobowhzuje sk do stosowania jej do obszaréw, podlegtych jegoesanndci,
jurysdykcji, ochronie, zwierzchnictwu, opiece lubadzy, w granicach, w jakich ma prawo
podejmowa zobowpzania dotycgce wewrtrznej kompetencji. Jednad, jezeli ten Cztonek
pragnie korzysia z postanowig artykutu 35 Konstytucji Midzynarodowej Organizacji
Pracy, powinien datzy¢ do swej ratyfikacji éwiadczenie informujce:

1) o obszarach, na ktérych zamierza stogsowaatasci postanowienia niniejszej konwencji;

2) o obszarach, na ktérych zamierza stogowastanowienia niniejszej konwencji ze
zmianami i na czym te zmiany polegaj

3) o obszarach, co do ktorych zastrzega sobiezgteng péniej.



2. Wymienione éwiadczenie bdzie uwaane za ox¢ sktadowy ratyfikacji i bedzie
pociggato identyczne z piskutki. Kady Czilonek, ktory zioy takie dwiadczenie, bdzie
miat maznos¢ odwotania w drodze nowegoswiadczenia cakri lub czsci zastrzeen
zgtoszonych w swym poprzedninrdvaiadczeniu zgodnie z postanowieniamicpsiw 2 i 3.

Artykut 27

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji w waruokaprzewidzianych przez Konstytycj
Miedzynarodowej Organizacji Pracy zostanprzestane Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.

Artykut 28

1. Niniejsza konwencja ¢hlzie obowszywata tylko tych Cztonkéw Midzynarodowej
Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacja zostata mstowana w Midzynarodowym Biurze
Pracy.

2. Wejdzie ona wzycie w dwanécie mies¢cy po zarejestrowaniu ratyfikacji dwdéch
Cztonkoéw przez Dyrektora Generalnego.

3. W nasgpstwie konwencja ta wejdzie wycie dla kadego Czionka w dwaxeie
mieskcy od daty, w ktoérej zostata zarejestrowana jegyfikacja.

Artykut 29

Gdy ratyfikacje dwoch Cztonkow Midzynarodowej Organizacji Pracy zosian
zarejestrowane w Mdzynarodowym Biurze Pracy, Dyrektor Generalnydiynarodowego

Biura Pracy zakomunikuje ten fakt wszystkim CztomkdMigdzynarodowej Organizaciji
Pracy. Zakomunikuje on im rOwriezarejestrowanie ratyfikacji, ktore mu zostgrzestane

nastpnie przez wszystkich innych Cztonkéw Organizaciji.

Artykut 30

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejgzkonwencg, maze ja wypowiedzi€ po
uptywie dziesgcioletniego okresu od daty pierwotnego §e& jej wzycie aktem przestanym
Dyrektorowi Generalnemu Mdzynarodowego Biura Pracy i przézearejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero w rok po ojegarejestrowaniu w
Miedzynarodowym Biurze Pracy.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejgzkonwencg, a ktéry w terminie rocznym po
uptywie dziesgcioletniego okresu wymienionego w poprzednim pafgmie zrobi aytku z
maoznaosci wypowiedzenia przewidzianego przez niniejszylart, bedzie zwizany na nowy
okres pe¢cioletni, a w nagpstwie lgdzie mogt wypowiedzieniniejsz konwencg po uptywie
kazdego p¢cioletniego okresu w warunkach przewidzianych wejgzym artykule.

Artykut 31
Po uptywie kadego okresu pgcioletniego pocawszy od wejcia w zycie niniejszej
konwencji Rada Administracyjna Btzynarodowego Biura Pracy powinna przedstawi

Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu e konwencji i postanowj czy
nalezy wnies¢ na poradek obrad Konferencji spravyej catkowitej lub czsciowej rewizji.

Artykut 32

1. W razie gdyby Konferencja Ogoélna prdgj nowy konwencg stanowica rewizje
niniejszej konwencji w cakei lub czsciowo, ratyfikacja przez Czionka nowej konwencji
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zrewidowanej poagretaby za sobp z samego prawa wypowiedzenie niniejszej konwerezi
zadnego warunku co do terminu i bez vezigi na postanowienia artykutu 30, z zastergem,
ze nowa konwencja zrewidowana wesziajuzycie.

2. Pocawszy od daty wedpia w zycie nowej konwencji zrewidowanej niniejsza
konwencja przestataby bytwarta do ratyfikacji Cztonkow.

3. Niniejsza konwencja pozostataby jedimakv mocy co do formy i co do t@ dla
Czionkéw, ktorzy 4 ratyfikowali, a ktérzy by nie ratyfikowali nowej okwencji
zrewidowanej.

Artykut 33

Teksty francuski i angielski niniejszej konwengjijednakowo miarodajne.
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